Das Unternehmen

FRERICHS GLAS wurde 1876 als Grof3- und
Einzelhandelsunternehmen gegriindet und ist
heute mit rund 250 Mitarbeitern und Nieder-
lassungen in Verden, Liineburg und Bremen der
innovative Hersteller und Veredler von Flachglas-
und Kunststoffprodukten in Norddeutschland.

Produktbereiche:

crealiso Isolierglasproduktion,
Fertigung spezieller Funktionsglaser

- Glasveredelung, Sicherheitsglas,
crealglas™  Sandstrahlung, Siebdruck,
UV-Verklebung

) Acrylglas-/Makrolonverarbeitung,
crea cryl”  CNC-Bearbeitung, Verformung,
Klebetechnik

Komm in unser Team -
wir freuen uns auf Dich!

Schicke Deine Bewerbung mit:

- Bewerbungsanschreiben

- tabellarischem Lebenslauf

- Kopien der letzten beiden Zeugnisse
- sonstigen Bescheinigungen

bitte an:
FRERICHS GLAS GMBH
Viona Gansbergen
Siemensstrafie 15 —17
27283 Verden (Aller)

E-Mail: gansbergen@frerichs-glas.de

Weitere Informationen findest Du unter
www.frerichs-glas.de
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AUSBILDUNG

RS

Du mochtest Deine berufliche Laufbahn bei uns
beginnen? Wir mochten unsere Erfahrungen und
unser Know-how gern mit Dir teilen, damit Du
einen optimalen Einstieg ins Berufsleben erhélst.
Lerne die Aufgaben und Abldufe in einem
Industrieunternehmen kennen.

FRERICHS GLAS bildet in folgenden Berufen aus:

- Industriekaufmann (m/w/d)

- Flachglastechnologe (m/w/d)

- Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)
- Fachlagerist (m/w/d)

- Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)



Industriekaufmann (m/w/d)

Standort: Verden

Dauer:
Praxis:

Theorie:

3 Jahre

Wahrend der Ausbildung durchldufst

Du unsere verschiedenen Unternehmens-
bereiche wie Vertrieb, Arbeitsvorbereitung,
Auftragserfassung, Logistik, Personal oder
Finanzbuchhaltung und erlernst dort alle
relevanten Tatigkeiten und Ablaufe.
Dariiber hinaus erhaltst Du einen Einblick
in die dazugehdrigen Produktionsprozesse.
Der theoretische Teil der Ausbildung findet
jeweils an einem oder zwei Tagen in der
Woche in der Berufsschule in Verden
statt. Ergdnzend dazu bieten wir Dir die
Teilnahme an verschiedenen kaufman-
nischen und technischen Seminaren an.

Flachglastechnologe (m/w/d)

Standort: Verden oder Lineburg

Dauer:
Praxis:

Theorie:

3 Jahre

Im Rahmen der Ausbildung erhadlst Du
einen Einblick in alle relevanten
Produktionsprozesse im Bereich unserer
Glasveredelung. Dabei erlernst Du die
notigen Tatigkeiten und Ablaufe zur
Fertigung unserer verschiedenen Produkte.
Der theoretische Teil der Ausbildung findet
als Blockunterricht im Beruflichen Schul-
zentrum Wertheim statt. Dariiber hinaus
flihren wir in regelmaBigen Abstanden
innerbetriebliche Schulungen durch.

Elektroniker fiir Betriebstechnik (m/w/d)

Standort: Verden

Dauer:
Praxis:

Theorie:

3,5 Jahre

Als Elektroniker fiir Betriebstechnik
erlernst Du im Laufe Deiner Ausbildung
das Installieren, Warten und Reparieren
von Produktionsanlagen, Anlagen der
Steuertechnik bis zu Einrichtungen der
Beleuchtungstechnik.

Der theoretische Teil der Ausbildung findet
wdchentlich in der Berufsschule in Verden
sowie ergdnzend in innerbetrieblichen
Schulungen statt.

Fachlagerist (m/w/d)

Standort: Verden oder Liineburg

Dauer:
Praxis:

Theorie:

2 Jahre

Die Ausbildung zum Fachlageristen
umfasst das Erlernen der sachgerechten
Annahme von Waren sowie deren
Einlagerung. Dariiber hinaus stellst Du
Lieferungen fiir den Versand zusammen
bzw. leitest Produkte an die entsprechenden
Stellen im Betrieb weiter.

Der theoretische Teil der Ausbildung findet
wdchentlich in der Berufsschule in Verden
statt.

Maschinen- und Anlagenfiihrer (m/w/d)

Standort: Verden oder Liineburg

Dauer:
Praxis:

Theorie:

2 Jahre

In der Ausbildung zum Maschinen- und
Anlagenfiihrer erlernst Du wie Werkzeuge,
Maschinen und Anlagen kontrolliert und
gewartet werden. Wir bringen Dir bei,
welche manuellen und maschinellen
Fertigungstechniken es gibt und wie sie
angewendet werden.

Der theoretische Teil der Ausbildung findet
wochentlich in der Berufsschule in Verden
statt.

Warum solltest Dich

entscheiden?

5 Griinde fiir Dich:

- optimale Betreuung wahrend der gesamten
Ausbildung

- Vermittlung und Foérderung fachlicher sowie
sozialer Kompetenzen

- vielfaltige Weiterbildungsmoglichkeiten in Form
von Seminaren und Schulungen

- gute Chancen auf Weiterbeschéftigung nach der
Ausbildung

- weitere Extras, wie qualitrain Fitnessprogramm,
Mitarbeiterrabatte

5 Griinde fiir uns:

- gute schulische Leistungen

- Motivation und Teamfahigkeit,
aber auch Eigeninitiative

- Kontaktfreudigkeit, Kommunikationsfahigkeit
und freundliches Auftreten

- Engagement und Zuverldssigkeit

- gutes technisches Verstandnis




